
Asserbo Vandværk A.m.b.a 

Generalforsamling 14.06.2024  

Bilag 3 

Side 1 af 1 

 

Asserbo Vandværk a.m.b.a.                   Bestyrelsen                Generalforsamling den 14. juni 2024 

 

 

Forslag til generalforsamlingen 

 

Forslag om mulighed for honorar til suppleanter 

 

Ændringsforslag til vedtægternes §10: 

 

Nuværende formulering: 

Bestyrelsesmedlemmerne oppebærer honorar efter retningslinjer, der fremlægges for 

generalforsamlingen, og de har ret til rejse- og befordringsgodtgørelse efter statens regler. 

Herudover kan der ydes honorar for udførelse af ekstraordinære opgaver, herunder deltagelse i 

operative opgaver. 

 

Forslag til ny formulering (ændring er understreget): 

Bestyrelsesmedlemmerne og suppleanterne oppebærer honorar efter retningslinjer, der 

fremlægges for generalforsamlingen, og de har ret til rejse- og befordringsgodtgørelse efter 

statens regler. Herudover kan der ydes honorar for udførelse af ekstraordinære opgaver, herunder 

deltagelse i operative opgaver. 

 

Begrundelse: 

I de seneste to generalforsamlingsperioder er suppleanter opfordret til at deltage i 

bestyrelsesmøderne og i arbejdet i øvrigt. Dette har bestyrelsen skønnet hensigtsmæssigt, da der 

har været en del udskiftninger i bestyrelsen. Suppleanternes deltagelse har således bidraget til en 

vis kontinuitet. Bestyrelsen mener, det er rimeligt, at suppleanter der således deltager i arbejdet, 

kan modtage en honorering. Størrelsen af honoraret beslutter bestyrelsen. Den nuværende 

bestyrelse anser, at et honorar til suppleanter i et niveau omkring 12.000 kr. årligt vil være 

passende. 

 

Ifølge analysen ”drikkevand på tværs” (2022: DTU og Gribskov kommune – finansieret af Region 

Hovedstaden) er vores vandværk det vandværk, der har lavest niveau ift. drift, administration og 

personale, når der sammenlignes på tværs af de 15 vandforsyninger, der har Gribskov Kommune 

som tilsynskommune. 

 

Ikrafttræden af denne ændring følger vedtægternes §9: 

 

Forslag til vedtægtsændringer kan kun vedtages, når mindst 2/3 af de stemmeberettigede er til 

stede, og når mindst 2/3 af disse stemmer for. Hvis 2/3 af selskabets andelshavere ikke er til stede, 

kan forslaget vedtages på en efterfølgende ekstraordinær generalforsamling eller næste års 

ordinære generalforsamling med 2/3 af de afgivne stemmer, uanset antallet af fremmødte 

stemmeberettigede. 

 

Bestyrelsen foreslår, at forslaget bringes op igen på ordinær generalforsamling i 2024, såfremt det 

vedtages i 2023 (uden 2/3 er til stede og stemmer for).  


